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Aktion Erodierzubehér

FESTO Steckverbindungen: Wechsel der Produktreihe
Anschlagpunkte: Auch Sonderléangen!
Stelleinsatze 18 — die letzten Tage!
Arbeitsschutz

Neue FUTURO Schutzbrillen

FUTURO Atemschutzmasken

FUTURO Sicherheitsschuhe gratis Tragetest
FUTURO AKTION

Forum

SIO AG Olten.

Wie man gute Produkte noch besser macht.

IM BLICKPUNKT

Die Broschiire zum Thema:
«Lean Management, der direkte Weg zu
mehr Profitabilitdt»

Die Broschire zeigt Punkt fir Punkt, wie gelebtes
Lean Management die Parameter Flexibilitat, Kos-
tenersparnis, Qualitat und Zeitersparnis positiv be-
einflusst. Broschtire noch heute anfordern mit ei-
nem Mail an lean@brw.ch oder auf der Karte die
Kennziffer 06.02 ankreuzen!

Workshop mit verwandter Thematik:
Wirtschaftliche Arbeitsplatzgestaltung
unter erg

hen Gesicl kten

Im LEA (Lerncenter
fur Ergonomie und
Arbeitsplatzgestal-
tung) vermittelt der
Britsch/Ruegger
Tools Experte wich-
tige Theorie- und
Praxiskenntnisse
aus allen Bereichen.
Der eintdgige LEA
Praxisworkshop
umfasst die The-
men  Administrati-
on, Entwicklung, Fertigung, Logistik, Montage,
Qualitatsprufung und Verpackung. Im Zentrum
steht das ermtdungsfreie, wirtschaftliche Arbeiten
auf hohem Leistungsniveau.

Bitte fordern Sie den Anmeldefolder mit Kursbe-
schreibung und Daten unter Kennziffer 07.02
oder per E-Mail an lean@brw.ch an!

Briitsch/Riiegger Werkzeuge AG

Alles im Fluss: Durchlaufzeit = Bearbeitungszeit! Nachdem Glas und Profil vollautomatisch verleimt wurden, werden
am Ende der Produktionsstrasse die Rollen geméss Bildschirmvorgabe montiert

Lean-Praxis im KMU: Der Mut zur Veranderung wird belohnt!

«Nicht die starkste Spezies und auch nicht die intel-
ligenteste iiberlebt, sondern diejenige, die am
ehesten bereit ist, sich zu verandern», postulierte
Charles Darwin vor iiber 200 Jahren.
Man muss kein «Darwinist» sein, um dieser These
etwas Wahres abzugewinnen. Die Veranderung
steht allen offen, unabhéngig von Betriebsgrosse
und Kapitalkraft. Das grosste Hindernis ist die
Macht der Gewohnheit. Betriebliche Ablaufe wer-
den gerne als «gegeben» betrachtet, besonders
wenn man damit ganz passabel fahrt.
Der erste Schritt zur Veranderung ist das Zulassen
einer Aussensicht. Zeit, sich die Expertise des
Briitsch/Rilegger Tools Consultants fir Lean Ma-
nagement zu Nutze zu machen! Sei es in einem
Lean-Praxisworkshop als Teil eines sfb-Seminars
(siehe Kasten oben rechts) oder in einem kostenlo-
sen Potenzial-Check in Ihrem Betrieb.
Aus den Ergebnissen zeichnen sich die Handlungs-
potenziale ab. Einige davon sind in der Praxis rasch
und wirkungsvoll umsetzbar. Daraus entsteht Ih-
ren Kunden - und damit lhrem Betrieb - ein nach-
haltiger Nutzen. Ein gelebtes Lean Management
t in einer k Ausrichtung am
Kunden und einer herausragenden Leistungser-
bringung.

Win-Win-Win-Situation fiir Beteiligte

Lean Management bietet messbare Vorteile fur Ihre
Kunden, lhre Mitarbeitenden und Ihr Unternehmen.
Kunden profitieren von fehlerfreier Qualitat, schneller
Auftragsabwicklung, erhéhter Flexibilitat und attrak-
tiven Preisen. Mitarbeitende haben klare Zustandig-
keiten und Kommunikationswege, ergonomisch op-
timierte Arbeitsplatze und erweiterte Kompetenzen.
Das Unternehmen verzeichnet eine Produktivitéts-
steigerung bei erhohtem Deckungsbeitrag, eine bes-
sere Flachennutzung, eine Reduktion der Bestande
und Lager sowie eine optimierte Ressourcenauslas-
tung. Lean Management ist nicht nur fir Gross-
serienfertiger. Lesen Sie im Forum auf der Riickseite,
wie auch ein KMU mit gerade einmal 15 Mitarbeiten-
den in der Fabrikation davon profitieren kann!
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Aus der Praxis: In enger Zusammenarbeit mit dem Kunden
wird der optimale Workflow auf dem Papier erarbeitet
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Aus der Praxis: Shadow Boards von Britsch/Riiegger
Tools fir die Sicherheit und gegen die Verschwendung

Die entscheidenden Kriterien

Ubergeordnetes Ziel im Lean Management ist, die
Verschwendung zu reduzieren. Alle nicht wert-
schopfenden Tatigkeiten sind aus dem Produktions-
prozess auszuschliessen, maglichst bis zur Glei-
chung «Durchlaufzeit = Bearbeitungszeit». Weiteres
Kriterium: Effektivitat und Profitabilitat steigern.
Durch die Neuauslegung des Workflows werden
Ablaufe beschleunigt, vielfach wird kostbare Pro-
duktionsflache frei — mit entsprechender Kostener-
sparnis. Qualitat und Flexibilitat sind weitere Eck-
pfeiler im Lean Management. Kleine Losgréssen
und kurze Umristzeiten erhohen die Flexibilitat und
Lieferfahigkeit, standardisierte Arbeitsschritte sen-
ken die Fehlerquote und ermdglichen konstante
Qualitat auf einem festgelegten Niveau.

Britsch-Riiegger
Tools

Tools. Next Level.

Lean Management

Praxis Workshop

Gemeinsam mit dem sfb Bildungszentrum fir
Technologie und Management fiihrt Briitsch/
Riegger Tools den praxisnahen Workshop
«Industrie 4.0 — Erleben Sie die Zukunft jetzt»
durch. Im eigens dafur eingerichteten Kompe-
tenz-Center werden neben verschiedenen
Lean-Prinzipien auch Industrie 4.0-Anbindun-
gen vorgestellt und simuliert. Die Transforma-
tion von Lean Management zu Industrie 4.0
wird erlebbar. Fur weitere Informationen und
Anmeldeunterlagen zum sfb-Seminar senden
Sie ein E-Mail an lean@brw.ch.

Lean Consulting: Potenzial-Check

Der Briitsch/Riegger Tools Lean-Consultant
fuhrt in Ihrem Betrieb einen kostenlosen Le-
an-Potenzial-Check durch und zeigt Ihnen erste
Lésungsansatze fur einen nachhaltigen Start zu
Industrie 4.0 auf. Vereinbaren Sie einen Termin
mit unserem Spezialisten: lean@brw.

Arbeiten im interdisziplindren Team in der SmartFactory
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Aus der Praxis: Montage einer Miihle nach Lean Prinzipien
auf einer Fertigungsinsel

Aus der Praxis: Ein Alu-Reiter sorgt daftr; dass die Auftrige
in der festgelegten Reihenfolge bearbeitet werden

Leadership bei Durchsetzung verlangt

Das Lean Consulting von Britsch/Riegger Tools
setzt auf eine pragmatische und schrittweise Um-
setzung. Die Mitarbeitenden werden von Anfang
an ins Boot genommen, um das Verstandnis bei
der Umsetzung zu erhéhen. Auch ein schrittweise
eingeflihrtes Lean Management kommt oft einem
Quantensprung fur alle Beteiligten gleich. Das Be-
kenntnis zum Lean Management muss zur Leitkul-
tur im Unternehmen werden und von allen getra-
gen werden. Die Durchsetzung und das
Aufrechterhalten einer ganzheitlichen Lean Kultur
verlangt Présenz und Leaderhip. Doch Lean lohnt
sich — nur schon, weil Lean Management fur die an-
stehende Digitalisierung und damit fir die Industrie
4.0 Voraussetzung ist.



